
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда в
Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Ленинградской области «Гатчинская клиническая межрайонная больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия

2

Цель мероприятия

3

Срок 
выполнения 

4

Структурные подразделения, при- 
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении 
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РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИИ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ

Дата составления: 12.12.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный врач
(должность) ) длись)

Члены комиссии по проведению специальной о]

Заместитель главного врача
(должность)

Председатель профсоюзного комитета 
(должность)

[К]

(подпись)

«
Осадчий Р.Г.

(ФИО.)

словий труда:

Стаканов Н>А.
(Ф.И.О.)

Пищаева Т.В.
----------(ФЛ.7ГГ

(дата)

(дата)

(дата)

Заместитель главного врача по меди­
цинской чисти 

ГдОЛ5ЮЮСТЬ)
Шадрин А.Б.

ТФЗПУ)

Заместипель главного врача по амбула­
торно-поликлинической работе 

(должность) (по
Дымнич Н.А.

(ФТГО?)
/а

(дата)

Заместитель главного врача по детству 
и родовспоможению 

(должность) Тподпис!
Цветкова Р.В.

(ФЛ ТУ.) (дата)

Заместитель главного врача по меди­
цинскому обслуживанию населения 

района 
(должность)"’ (поятисьУ

Дубровина И.Е.
(Ф.И.О.) (дата)

Заместитель главного врача по эпиде­
миологической работе 

(должность) ^подпись)
Кулакова Е.А.

—(ФТШ.)---------- (дата)



•) 1
Руководитель службы охраны труда 

(до;мсность)
Варнавский Н.П.

— (Ф иЪ)----------- (дт)

Начальник планово-экономического 
отдела 

(должность)

Начальник отдела кадров 
(должность)

Главный бухгалтер 
(должн^ть)

^подпись)

(подписьУ

Шевченко Е.В.
(Ф.И.О)

Стрелец Ю.Н.
-----^ФТПГ)--------

, Павлова М.В. 
--------(ФТПТ)-----

Начальник юридического отдела 
(должность) (noj

Вольвич О.В.---- даггот—

Эксперт(ы) организации, проводившей специ!
5859

(№ в реестре экспертов) (по;

ую^ценку условий труда:

Один Н.В.
------ ----------------------(ф:и.о;)—

(дата)

(дата)

15.12.2022 
(дата)


